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南京信息工程大学“信大优学”六位一体业建设管理平台 

使用手册-专业教师 

一、登录 

输入网址：https://xdyx.mh.chaoxing.com，进入“信大优学”六位一体

平台，点击右上角登录按钮。 

注：账号密码与“南信大教育在线”平台账号密码一致。 

首次使用（之前未登陆过南信大教育在线平台按照以下方式登录） 

a.账号：指教师工号； 

b.密码：用户登录系统的密码，初始密码为“s654321s”，用户可在系统中修改

登录密码。第一次登陆需要修改初始密码，绑定手机号以便密码找回。 

 

二、激活课程 

此平台已与教务系统数据打通，教师登录后，左侧“课程”菜单下，激活课

程。激活过程中会提示是否继承之前建设的课程内容，如果选择继承，可将之前

建设好的教学资源（包含教学视频、资料、题库等）继承过来，如果之前没有建

设课程或不使用之前建设的课程，可自行重新建设教学资源。激活的课程，该课

程的教学班已经在课程中。 
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三、课程目标引用与考核 

1.教师可在创建题目，考试，作业及章节测验时引用课程目标。 

（1）点击创建题目，输入题目之后，可以在题目下方课程目标处，点击添加课

程目标。 
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图：引用课程目标 

勾选该题目需要考核的课程目标，并设置每项课程目标最高分值，批阅时

可针对当前课程目标打分。 

 

图：设置课程目标分数 

（2）点击新建作业或新建考试，可以在当前页面选择对应题目类型进行题目添

加，点击最下方课程目标添加课程目标，也可以选择从题库中选题，如果题库里

题目已经设置过课程目标，则无需再次添加。 
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 5 

 

图：作业中引用 

（3）点击课程章节，点击编辑，进入课程编辑界面，点击章节测验，从作业库

中插入章节测验，学生学习课程时即可查看作答。 
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图：章节测验中引用 

3.学生作答完成之后，教师可以查看到课程目标的分数，系统会自动根据学生题

目得分计算出课程目标得分，教师可进行修改。 

计算公式为课程目标分数=学生当前题目得分/当前题目的满分值*目标分数 
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图：课程目标分数计算 

4.教师点击课程-统计-学情统计界面，可查看该门课程考核的课程目标得分情况，

点击详情，可分别查看每个课程目标的达成度详情，包括最高达成度、最低达成

度及平均值，以及每一个学生的每一个课程目标得分情况，并支持导出。 
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图：课程目标达成度统计界面 

四、课程质量报告 

点击课程-学情统计-一键导出，选择笔记模式，可导出班级报告或课程报

告，报告生成后，将自动保存在笔记/课程报告文件夹中，并支持编辑和转发。 
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图：一键导出报告 

 

图：班级报告 
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图：课程报告 

五、线下成绩导入并关联课程目标 

1.教师进入个人教学空间后，选择指定课程点击进入课程详情页，在左侧导航栏

点击【统计】——【学情统计】 
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2.在【学情统计】下点击课程目标【详情】——【导入线下课程目标分数】——

【添加线下测试】 

 

 

 
3.创建线下测试后编辑题目、输入分值、关联课程目标、分配课程目标分值： 
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4.编辑好线下测验后点击【导入】，下载模板 
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（教师需严格按照模板中所述规则填写，否则可能会导入失败）在模板中输入

学生测验成绩： 
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输入完成后保存上传 

 
5.导入成功后即可在【统计】——【学情统计】——【课程目标】下看见课程

目标完成情况 
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